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Rapport : Choisissez un élément.

Mesure : 14a LAI
Prestataire : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Du : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date. 	au : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
NSS : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Nom, Prénom du bénéficiaire : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Bilan du : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
De par la convention signée avec l’OAI et le contrat d’objectifs, le partenaire s’engage à remettre la grille des présences et ce bilan en version PDF à l’OAI au terme de chaque période couverte par la mesure et au moins 10 jours avant la fin de la mesure, ou au terme de 3 mois maximum.
La mesure de réinsertion vise à préparer aux mesures professionnelles, telles que l’orientation et la formation professionnelle initiale. Si elle a des effets thérapeutiques, elle n’a pas cet objectif. Ce dernier vise, en effet et surtout, à aider le ou la bénéficiaire à raccrocher sur une mesure d’orientation et / ou de formation dans un délai réaliste et raisonnable d’une année tout au plus et à de rares exceptions au-delà. 
Elle a pour objectif d’accroître l’endurance physique, psychique et cognitive, tout en travaillant sur le rythme de travail et les présences, à augmenter pour prévoir une entrée en orientation vs formation, dans le respect des limitations du ou de la bénéficiaire.
Pour ce faire, l’activité doit correspondre aux souhaits du bénéficiaire, étant précisé qu’il ne s’agira pas nécessairement de son domaine de formation ultérieur. 

	Taux de présence pour la période écoulée : pourcentage. %

	Type de MR : Choisissez un élément.
Merci de préciser la répartition des horaires
Horaire précisé lors du contrat d’objectifs / au départ de la mesure : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Horaire effectif réalisé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Si l’horaire n’est pas tenu quelles en sont les raisons ?      

	Tâches réalisées 

	Activités réalisées
	Niveau de maîtrise
	Commentaires éventuels –200 caractères max.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Choisissez un élément.
	 FORMTEXT      
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Choisissez un élément.
	 FORMTEXT      
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Choisissez un élément.
	 FORMTEXT      
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Choisissez un élément.
	 FORMTEXT      
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Choisissez un élément.
	 FORMTEXT      
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Choisissez un élément.
	 FORMTEXT      
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Choisissez un élément.
	 FORMTEXT      
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Choisissez un élément.
	 FORMTEXT      
	Critères spécifiques 

	Endurance physique Gestion de la fatigue et des horaires ; nécessité de pauses
	Choisissez un élément.	 FORMTEXT      
	Résistance psychique Gestion des émotions, gestion du stress
	Choisissez un élément.	 FORMTEXT      
	Habiletés sociales Relations avec les autres
	Choisissez un élément.	 FORMTEXT      
	Respect du cadre professionnel Politesse, ponctualité, respect du cadre etc.
	Choisissez un élément.	 FORMTEXT      
	Capacités pratiques Motricité, dextérité, aisance dans l’utilisation des outils
	Choisissez un élément.	 FORMTEXT      
	Capacités cognitives Compréhension des consignes, application des consignes, mémorisation
	Choisissez un élément.	 FORMTEXT      
	Niveau scolaire atteint à cette date Si des renforts ont été mis en place
	Choisissez un élément.	 FORMTEXT      
	Motivation Investissement, plaisir à participer à la mesure
	Choisissez un élément.	 FORMTEXT      
	Prise d’initiative Pense seul aux tâches à réaliser lorsqu’il ou elle en finit une
	Choisissez un élément.	 FORMTEXT      
	Objectifs discutés avec le/la conseiller·ère pour la prolongation de la MR 

	1. Augmentation progressive des heures de présence
	Choisissez un élément.	Si réaliste : horaire.
	2. 2e objectif.
	Moyens :      

	3. 3e objectif.
	Moyens :      

	4. 4e objectif
	Moyens :      

	5. 5e objectif.
	Moyens :      

	Commentaires à faire si nécessaire

	Commentaires si nécessaire.


Le passage aux MOP est-il possible ? si oui, remplir ci-dessous, sinon effacer ce qui suit

	En cas de fin de MR, avant le passage aux MOP 

	Les critères spécifiques sont-ils pour la plupart dans la moyenne de ce qui peut être attendu dans un cadre professionnel ?
	Choisissez un élément.	 FORMTEXT      
	Le taux atteint exigible est-il stable ?
	Choisissez un élément.	 FORMTEXT      
	Evaluation du rendement par rapport à un jeune sans atteinte de même niveau et sans expérience non plus
	pourcentage.%
	 FORMTEXT      



Signature « Mandataire »				Signature « Bénéficiaire »
							ou mentionner «  A pris connaissance »




Lieu et date : Lieu., le Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
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Tél. 021 925 24 24
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